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C O N C L U S I O N E S  C R Í T I C A S
Los profesionales de la salud mental
de mayor edad son más propensos
a permanecer en Puerto Rico y
asumir un mayor número de casos y
se enfrenten a dificultades
socioeconómicas.
A diferencia de estudios anteriores,
el obtener títulos universitarios  
superiores no sirvió como factor de
protección contra pensamientos de
migración.
Se podrían implementar estrategias
organizacionales (por ejemplo,
aumento salarial, redistribución de
cargas de trabajo excesivas,
capacitación y apoyo continuo) y
evaluar su eficacia en la retención y
el mejoramiento de la calidad de
vida de los profesionales de la salud
mental en la isla.
La pérdida de proveedores de salud
mental en Puerto Rico puede
minimizar la escasez de
proveedores de salud mental
bilingües en el territorio de Estados
Unidos, pero empeorar los servicios
de salud existentes y las
disparidades experimentadas en la
isla.

Lea el articulo completo:
https://doi.org/10.1007/s10615-024-00920-7

R E S U L T A D O S  C L A V E S

Los participantes eran trabajadores
sociales, consejeros y psicólogos latinos
licenciados empleados a tiempo parcial
o completo en una agencia pública o
privada de la isla en el momento del
estudio.
La mayoría de los participantes tenían
una maestría (63,4%), seguido por un
doctorado (26,4%).
El ser más joven, el mayor agotamiento
emocional en el lugar de trabajo, y la
insatisfacción con los salarios
contribuyeron a más pensamientos en
emigrar a EE.UU. durante el último año.
Percibir apoyo organizacional disminuyó
las probabilidades de pensar en
emigrar.

L A  F U G A  D E  P R O F E S I O N A L E S  D E
S A L U D

El fenómeno de la "fuga de cerebros"
consiste en la migración de
profesionales altamente cualificados de
un país con menos recursos a otro con
más oportunidades. Sin embargo, no se
ha estudiado la migración de los
profesionales de la salud mental a
escala nacional e internacional, y poco
se conoce sobre los factores que
contribuyen a esta decisión.
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